
Obec nemá zákonnou povinnost vyhlašovat výběrová řízení na volné pozice. V období 2015-2021 byla 
vypsána čtyři: 

2015 – ekonom a správce rozpočtu, důvod – odchod do starobního důchodu  

2016 – referent na úseku výstavby a ŽP – odchod/výpověď ze strany zaměstnance 

2021 – referent na úseku výstavby a ŽP – odchod/ výpověď ze strany zaměstnance 

2021 – správce sportovního areálu – nová pozice 

Výběrové řízení s požadavky na konkrétní místo bylo zveřejněno vždy na stránkách obce, v časopise 
Střela, a ve vývěsce OÚ (v jednom i na stránkách ÚP). Doba pro podávání přihlášek byla vždy 
minimálně 14 dní. 

Kritéria pro jednotlivé pozice – různá, vždy – vzdělání, praxe, další dovednosti. 

Výběrové komise byly ve složení starosta, zástupci rady obce/zastupitelstva, přizvaní externí 
spolupracovníci, vybraní zaměstnanci obce. 

Výsledky jednotlivých výběrových řízení, pořadí v jakém uchazeči skončili byly obsahem zápisu 
z jednání rady. 

Osoba, která rozhodla uzavření pracovního poměru – starosta 


